


  



THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

1. BITI'S CẦN TUYỂN GẤP 2  NHÂN VIÊN IT KHÔNG YÊU CẦU KINH NGHIỆM 

Lương cứng từ 7 triệu + thưởng nóng + phụ cấp xăng xe, điện thoại 

Địa điểm làm việc: Lô CN1 - Cụm CN Yên Nghĩa - Hà Đông - Hà Nội. 

Yêu cầu: 

- Nam từ 22 - 28 tuổi, đam mê kinh doanh. 

- Có khả năng đi công tác ngắn hạn ( 2 – 3 ngày)  

- Có tinh thần trách nhiệm. 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên. 

Mô tả công việc: 

- Duy trì đảm bảo hệ thống mạng và hệ thống máy chủ hoạt động liên tục, an toàn bảo 

mật và lưu trữ đầy đủ để hoạt động thông suốt và an ninh. 

- Tiếp nhận và xử lý các lỗi liên quan đến máy tính, mạng máy tính, phần mềm, camera, 

các thiết bị ngoại vi ( máy in, photocopy,…) của khối văn phòng. 

- Lập kế hoạch và thực hiện cấp máy móc thiết bị, chuẩn vị và thực hiện công tác cho 

CHTT mới khai trương. 

- Quản lý máy móc thiết bị CNTT của khối văn phòng. 

- Thực hiện các công việc theo yêu cầu của Chủ quản, Ban giám đốc. 

Thời gian làm việc: Giờ hành chính từ t2 - t7 

Quyền lợi: Được đóng đầy đủ BHXH, hỗ trợ chỗ ở và hưởng các chế độ phúc lợi khác. 

Được hưởng quỹ khuyến khích làm việc 200.000 đồng / tháng. Sau cam kết 3 năm được 

thưởng: 200.000 x 24 = 7.200.000 đồng. 

2. TUYỂN GẤP 5 NHÂN VIÊN KINH DOANH KHÔNG YÊU CẦU KINH NGHIỆM 

Lương cứng từ 7 triệu + doanh thu + thưởng nóng 

-->Tổng thu nhập từ 10 - 15 triệu 

Địa điểm làm việc: Lô CN1 - Cụm CN Yên Nghĩa - Hà Đông - Hà Nội. 

Yêu cầu: 

- Nam/ nữ từ 21 - 28 tuổi, đam mê kinh doanh. 

- Đi công tác được, có tinh thần trách nhiệm. 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên. 

Mô tả công việc: 

- Khai thác khách hàng: giới thiệu sản phẩm, quản lý tồn kho, tiếp nhận yêu cầu đặt hàng, 

thực hiện chỉ tiêu doanh thu bán hàng theo từng tháng. 

- Quản lý và chăm sóc các đại lý phân phối. 

- Tìm kiếm khách hàng tiềm năng, mở rộng thị trường tại miền Bắc. 

- Tham gia lập kế hoạch bán hàng, xây dựng kế hoạch kinh doanh theo thực tế thị trường. 



- Thực hiện công tác đánh giá, báo cáo tình hình thực tế tại thị trường, nghiên cứu, báo 

cáo tình hình thực tế tại thị trường, nghiên cứu, thăm dò chính sách của đối thủ cạnh 

tranh. 

- Thực hiện các công việc theo yêu cầu của Chủ quản, Ban giám đốc. 

Thời gian làm việc: Giờ hành chính từ t2 - t7 

Quyền lợi: Được đóng đầy đủ BHXH, hỗ trợ chỗ ở và hưởng các chế độ phúc lợi khác. 

Được hưởng quỹ khuyến khích làm việc 200.000 đồng / tháng. Sau cam kết 3 năm được 

thưởng: 200.000 x 24 = 7.200.000 đồng. 

3. TUYỂN GẤP 2 NHÂN VIÊN KỸ THUẬT ĐIỆN KHÔNG YÊU CẦU KINH NGHIỆM 

Lương cứng từ 7 triệu + thưởng nóng + phụ cấp xăng xe, điện thoại. 

Địa điểm làm việc: Lô CN1 - Cụm CN Yên Nghĩa - Hà Đông - Hà Nội. 

Yêu cầu: 

- Nam từ 22 - 28 tuổi, tốt nghiệp cao đẳng trở lên 

- Có khả năng đi công tác ngắn hạn ( 2 – 3 ngày) 

- Có tinh thần trách nhiệm, có khả năng làm việc độc lập. 

Mô tả công việc: 

- Quản lý, sử dụng và kiểm tra thường xuyên, bảo dưỡng, sửa chữa hệ thống điện nước 

đơn vị và CHTT. 

- Thực hiện sửa chữa, bảo trì hệ thống pano quảng cáo tại CHTT. 

- Thực hiện bảo trì sửa chữa sự cố hệ thống báo cháy, báo trộm, hệ thóng camera. 

- Tham mưu cho CQ phòng trong việc lập, tổ chức thực hiện các phương án về tiết kiệm 

điện nước, cải tạo, thay thế các trang thiết bị, cơ sở vật chất của đơn vị. 

Thời gian làm việc: Giờ hành chính từ t2 - t7 

Quyền lợi: Được đóng đầy đủ BHXH, hỗ trợ chỗ ở và hưởng các chế độ phúc lợi khác. 

Được hưởng quỹ khuyến khích làm việc 200.000 đồng / tháng. Sau cam kết 3 năm được 

thưởng: 200.000 x 24 = 7.200.000 đồng. 

4. TUYỂN 2 NHÂN VIÊN XỬ LÝ ĐƠN HÀNG KHÔNG YÊU CẦU KINH NGHIỆM 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

- Tiếp nhận đơn hàng theo yêu cầu của TGPP.  

- Xử lý đơn hàng, sắp xếp đơn hàng chuyển bộ phận kho thực hiện đơn hàng theo thứ tự 

ưu tiên (nếu cần thiết). 

- Chào thêm hàng theo tình hình tồn kho và khả năng cung ứng hàng hoá để nâng cao 

chất lượng đơn hàng. 

- Tiếp nhận, giải đáp hoặc đề xuất giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của khách hàng về 

chất lượng sản phẩm, dịch vụ..., 



- Tư vấn cho khách hàng về sản phẩm, cách sử dụng, bảo quản SP,…. 

- Lập kế hoạch bán hàng, điều phối hàng. 

- Giao dịch khai thác đơn hàng của các đại lý. 

- Phân tích tồn kho tiêu thụ hàng của từng kênh CHTT, ĐL, Siêu thị. 

- Thực hiện báo cáo tình hình cung ứng hàng hoá cho CBCQ cấp trên.  

 Địa chỉ chỉ cty: Lô CN1 – Cụm Công nghiệp Yên Nghĩa – Hà Đông – Hà Nội. 

 MỨC LƯƠNG: 

- Thử việc 2 – 3 tháng: Mức lương 6.000.000 + hỗ trợ ăn 25.000/ngày. 

- Chính thức: Thỏa thuận theo năng lực + lương doanh thu + hỗ trợ ăn.  

Nam/nữ: 22-27, nhanh nhẹn, tốt nghiệp cao đẳng trở lên ( CHUYÊN NGÀNH KINH 

TẾ, QUẢN TRỊ KINH DOANH..)khả năng sử dụng vi tính tốt. 

THỜI GIAN LÀM VIỆC: 7H30-17H00, T2-T7 

Quyền lợi: Được đóng đầy đủ BHXH, hỗ trợ chỗ ở và hưởng các chế độ phúc lợi khác. 

Được hưởng quỹ khuyến khích làm việc 200.000 đồng / tháng. Sau cam kết 3 năm được 

thưởng: 200.000 x 24 = 7.200.000 đồng. 

 

Cách ứng tuyển: Gửi Cv ứng tuyển qua mail: tuyendungmienbac@bitis.com.vn với tiêu 

đề NVIT _ Họ và tên, NVKD _ Họ và tên, NVKTĐ_ Họ và tên hoặc NVGD _ Họ và tên.  

 Thời hạn nộp hồ sơ: Từ ngày 13/07/2020 đến ngày 13/08/2020. 

Mọi thắc mắc vui lòng liên hệ với hotline: 0969797844 ( Ms. Trang) 

 

 

 


